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Инновационные методы обучения
Метод обучении – это способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленных на решение задач обучения, т.е. дидактических задач. 
Технология обучения понимается как направление в дидактике  область национальных исследований  по выявлению принципов  и разработке оптимальных систем по конструированию воспроизводимых дидактических процессов с заранее заданными характеристиками.

Главная проблема, подлежащая решению с помощью технологии – управляемость процессом обучения.


Инновационная направленность деятельности учителей включает и вторую составляющую – внедрение в практическую педагогическую деятельность результатов психолого-педагогических исследований. В специальных работах В.Е. Гмуршана, В.В Краевского, П.И. Карташова и др. показано, что  внедрение результатов педагогических исследований предполагает специальное ознакомление практических работников с полученными данными, обосновавшие целесообразность их внедрений, развитие на этой основе потребности в применение научных результатов в практике. Это возможно при условии   специально организованного обучения способам и приемам реализации научных рекомендаций при оперативной методической помощи со стороны  специалистов.
Инновационные процессы в деятельности учебных заведений потребовали изменения функциональных обязанностей педагогов и управленцев, а также изменение организационной структуры управление этими процессами.

В этой связи наиболее актуальными процессами, которые могут интересовать работников образования, руководителей учебных заведений, занимающихся инновационной деятельностью, является: определение специфики педагогических инноваций, проектирование и создание инновационных технологий, профессиональных средств и критерий оценки этих нововведений их апробации и экспертизы.

Сохраняя основные черты инновационных процессов, педагогические инновации отличаются от других, прежде всего тем, что «предметом» их деятельности является личность ученика или педагога. Личность, обладающая неповторимыми особенностями, спецификой, личность постоянно развивающаяся. Именно на этом совершенствование процесса развития этой личности и направлены любые педагогические нововведения. Когда педагог вносит изменения в содержание, методах, средствах, технологиях, он должен понимать что делается это с целью изменения личности. Осуществить эти изменения в личности, перевести её на более высокий, новый уровень развития с помощью нового содержания, методов, технологий, технических средств и есть  основной смысл, суть, цель педагогических инноваций.
По своему основному смыслу «инновация» относится не только к созданию и распространению новшеств, но и к преобразованиям, изменениям в образе деятельности, стиле мышления, который с этими новшествами связан. Отсюда следует, что значимым условием успешности инновационной деятельности является психологическая готовность педагогов к принятию системного нововведения.

Особенностями и отличительными чертами педагогических инноваций является:

- предмет инновационной деятельности, личность неповторимая, развивающаяся

- зависимость от объектных условий в виде социального заказа или востребованности обществом

- психологическая готовность педагога к принятию и реализации педагогических инноваций.
Инновации в образование возможны лишь в случае готовности всех участников педагогического процесса к их осознанию и реализации. Требуется большая предварительная работа по созданию самого общества, его принципов по разработке новых образовательных технологий, подготовки новых учебных планов, программ, учебников, учебно – методических пособий и наконец, по проектированию инновационной деятельности.

Критерии педагогических инноваций.

Формирование инновационной направленности предполагает использование определенных критериев,  позволяющих судить об эффективности того или иного нововведений. Принимая во внимание имеющиеся опыт исследований по педагогике, можно определить следующую совокупность критериев педагогических новшеств: новизны, оптимальности, высокой результативности, возможности творческого применения инноваций в массовом опыте.
Основным критерием инновации выступает новизна, имеющая равное отношение, как к оценке научных педагогических исследований, так и передового педагогического опыта. Поэтому для учителя, желающего включиться в инновационный процесс, очень важно определить, в чем состоит сущность прилагаемого нового, каков уровень новизны. Для одного этого может быть действительно новое, для другого оно таковым может, не является. В этой связи необходимо подходить к включению учителей, об инновационной деятельности с учетом добровольности, особенностей личностных, индивидуально – психологических характеристик. Выделяют несколько уровней новизны: абсолютную, субъективную, отличающиеся степенью известности и областью применения.
Введение оптимальности в систему критериев эффективности педагогических инноваций означает затрату сил и средств учителей и учащихся для достижения результатов. Разные учителя могут добиваться одинаково высоких результатов при разной интенсивности собственного  труда и труда учащихся. Введение в образовательный процесс педагогических инноваций и достижение высоких результатов при наименьших физических, умственных и временных затратах свидетельствуют о её оптимальности.
Результативность как критерий инновации означает определимость в устойчивости положительных результатов в деятельности учителей. Технологичность в измерение, наблюдательность и фиксируемость результатов однозначность в понимании и изложении делают этот критерий необходимым в оценке значимости новых приемов, способов обучения и воспитания.

Возможность творческого применения инновации в массовом опыте рассматривается нами как критерий оценки педагогических инноваций. В действительности если ценная педагогическая идея или технология остается в рамках узкого, ограниченного применения , обусловленного особенностями и сложностью технического обеспечения или спецификой деятельности учителя, то вряд ли в данном случае мы можем говорить о педагогическом новшестве. Возможность применения  инноваций в массовом педагогическом опыте на начальном этапе подтверждается в деятельности отдельных учителей и воспитателей, но после их апробации и объективной оценки они могут быть регламентированы к массовому внедрению.
Знание вышеизложенных критериев и умение их использовать при оценке педагогических инноваций создают основу для педагогического творческого творчества.
Анализ специальной литературы и опыта деятельности школ свидетельствуют о недостаточной интенсивности применения педагогических новшеств в практике работы учебных заведений. Можно выделить  две причины нереализованности педагогических инноваций. Первая причина состоит в том, что инновация, как правило, не проходит необходимой профессиональной экспертизы и апробации. Второй причиной является, то что  внедрение педагогических нововведений предварительно не подготовлено ни в организационном, ни в техническом, ни самое главное, в личностном, психологическом отношении.

Четкое представление о содержание и критериях педагогических новаций, владение методикой их предприятие позволяют как отдельным учителям, так и руководителям учебных заведений объективно оценивать и прогнозировать их внедрение. Торопливость во внедрение инновации не раз  приводила школу к  тому, что рекомендованное, чаще сверху, нововведение по прошествии некоторого (непродолжительного) времени забывалось или отменялось приказом и распоряжением.
Одной из основных причин подобной ситуации является отсутствие в школах инновационной среды – определенной марально – психологической обстановки, подкрепленной комплексом мер организационного, методического, психологического характера, обеспечивающего введение инноваций в оброзовательный процесс в школах. Отсутствие такой среды появляется в методической неподготовленности учителей, в их слабой информированности по существу педагогических нововведений. Наличие благоприятной инновационной среды в педагогическом коллективе снижает коэффициент «сопротивление» учителей нововведением, помогает преодолеть стереотипы профессиональной деятельности. Инновационная среда находит реальное отражение в отношении учителей к педагогическим инновациям.
